Nome:______________________

Quanti
Começa-se pela avaliação quantitativa com 12 indicadores que contêm elementos de auto-avaliação e hetero-avaliação:

Pede-se às/aos formandas/os que numa escala de 0 a 10 avaliem cada um dos critérios, sendo que o 1 corresponde à pior avaliação e o 10 à melhor

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	[image: Rosto zangado com preenchimento sólido]
	[image: Rosto preocupado com preenchimento sólido]
	[image: Rosto a chorar com preenchimento sólido]
	[image: Rosto triste com preenchimento sólido]
	[image: Rosto confuso com preenchimento sólido]
	[image: Rosto nervoso com preenchimento sólido]
	[image: Rosto a piscar o olho com preenchimento sólido]
	[image: Rosto sorridente com preenchimento sólido]
	[image: Rosto sorridente com preenchimento sólido]
	[image: Rosto divertido com preenchimento sólido]
	[image: Rosto com óculos de sol com preenchimento sólido]
	[image: Rosto apaixonado com preenchimento sólido]




	1
	A sua motivação no início do curso
	

	2
	A sua participação no curso
	

	3
	A sua motivação no fim do curso
	

	4
	Qualidade da atmosfera do curso
	

	5
	Qualidade dos materiais disponíveis
	

	6
	A pertinência dos conteúdos
	

	7
	A pertinência do módulo 1
	

	8
	A pertinência do módulo 2
	

	9
	A pertinência do módulo 3
	

	10
	A pertinência do módulo 4
	

	11
	A pertinência do módulo 5
	






Quali
Para efectuar a avaliação final qualitativa e por uma questão de consistência usam-se os mesmos critérios da avaliação intermédia acrescentando um critério de auto-avaliação. 


ESCREVA EM CADA QUADRANTE COMO AVALIA OS SEGUINTES CRITÉRIOS


A minha participação e o meu desempenho


A atmosfera de trabalho


As metodologias utilizadas

Os conteúdos
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Nome: ______________________     Quanti   Começa - se pela  avaliação quantita tiva com 12 indicadores   que contêm elementos de auto - avaliação e  hetero - avaliação :     Pede - se às/aos formandas/os que numa escala de 0 a 10 avaliem cada um dos critérios, sendo que o 1  corresponde à pior avaliação e o 10 à melhor    

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  

            

   

1  A sua   motivaç ão  no início do curso   

2  A sua partici pação no curso   

3  A sua motivação no fim do curso   

4  Qualida de da atmos fera do curso   

5  Qualidade dos materiais  disponíveis   

6  A   pertin ê nci a dos conteúdos   

7  A pertinência do módu lo 1   

8  A pertinência do módu lo   2   

9  A pertinência do módu lo   3   

10  A pertinência do módu lo   4   

11  A pertinência do módu lo   5   

       

