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Introdugado

O Tema do Curso: Igualdade de Género e empoderamento das mulheres em
contexto de emergéncia climatica

J& ninguém duvida que estamos a viver uma emergéncia climadciea a nivel global. Por outras
palavras, o modelo de desenvolvimento que a humanidade, em, geral tem vindo a seguir baseia-se: na
destruicdo da biodiversidade, dos ecossistemas e das grandes florestas do planeta; na extrac¢ao dos
hidrocarbonetos e no consequente langamento de gases altamente tdxicos e em grandes quantidades na
atmosfera; promove as monoculturas e o uso indiscriminado de venenos de todo o tipo e modifica
geneticamente as sementes com graves riscos para a saude publica; promove o consumismo desenfreado
como se os recursos fossem infinitos; reforca as desigualdades sociais, o fosso entre os mais ricos (1% da
humanidade) e as pessoas mais empobrecidas (99% da populagdo do mundo) como se os beneficios fossem
direito de apenas uma pequena elite. Por outro lado, este modelo de desenvolvimento ndo se poderia
sustentar sem o trabalho ndo-pago da maioria das mulheres do mundo, sem a sua discriminagao em todas
as esferas da vida (doméstica, comunitaria, institucional) e sem a exploracdo dos seus corpos e mentes. O
conjunto articulado de todos estes processos de exploracdo e opressdo sio S €ausas profundas
das alteracoes climatieas e é porisso que os desastres e as catastrofes a que assistimos como
ciclones, cheias, secas, incéndios, sdo tudo menos naturais: elas sdo causadas pela accdo da humanidade,
especialmente dos homens que, sdo ainda, quem governa o mundo. Neste aspecto nao existem governos
inocentes (do Norte e do Sul) se ndo tiverem coragem de mudar, de facto, o rumo das coisas pondo a sua
prioridade no Bem-Viver das suas popula¢Ges e territérios e se ndo se procurarem organizar em aliangas
inter-estatais para exigir que as causas profundas das mudangas climaticas e das injustigas sociais sejam
travadas.

Deste modo, ndo é de admirar que as catdstrofes se sucedam cada vez mais e com mais regularidade e com
mais intensidade criando enormes crises humanitdrias e emergéncias relacionadas com a mitiga¢ao dos seus
impactos e do apoio a possivel recuperacdo dos meios de vida das populacdes afectadas. Porém, ja sabemos
que sem uma mudan¢a drastica no nosso modo de viver e de gestao justa
e equilibrada dos recursos que temos a nossa disposi¢do (agua doce, oceanos, ar, minerais,
alimentos, energia, trabalho, entre outros) o cendrio global tende a piorar e tendo cada vez mais
consequéncias funestas nas regidoes do mundo mais vulneraveis e com menos capacidade de protecg¢do dos
seus territérios e populagdes como é o caso de Mogambique.

Quando o desastre acontece: uma cheia que destrdi casas, machambas, estradas, escolas e a agua leva tudo;
ou quando o ciclone chega com toda a furia do vento e da chuva, a emergéncia climatica estd instalada e,
com ela, aumenta a fome, as doencas, a pobreza e, sobretudo aumentam, todo o tipo de violéncias contra
as mulheres e raparigas. Em muitos lugares elas sdo as responsdveis por alimentar as suas familias e na
auséncia das suas machambas e das florestas vem a fome e com ela mais conflitos e mais violéncia. Elas
sao as ultimas a eomer, quando ha comida; elas sdo as que NAO irao a escola; elas sjo as
que n3o podem nem deixam as/os filhas/os para tras e assumem sozinhas o seu sustento;
elas sdo as que mais quildmetros andam para encontrar e acartar dgua arriscando-se a serem assaltadas e
até estupradas; elas Sa0 obrigadas a €asar-Se para aliviar a carga da familia mesmo que n3o o
desejem. O que significa para nés mulheres a emergéncia climatica, €, em grande medida, um factor de maior
vulnerabilidade a doen¢a, a disecrimina¢ao, as violéncias, a explorag¢ao
dos nossos corpos e trabalho.

E sobre tudo isto que nos interessa debater e aprender neste Curso de Formac3o criando uma comunidade
de aprendizagem e de praticas que nos fortaleca agora e no futuro para sermos sujeitas/os da nossa historia,
cidad&s/3dos do nosso pais e criadoras/es de um futuro para todas/os hoje e no futuro.



A abordagem metodologica: Educagdo Popular Feminista

Um Curso de Formac3o com uma abordagem de Educac¢ao Popular Feminista apresenta
algumas caracteristicas que lhe séo proprias.

- A primeira é a sua logica de baixo-para-cima e de dentro-para-fora, isto é, é um projecto
formativo que parte de duas ideias fundamentais que sdo: (1) todas e todos temos conhecimentos e todos
esses conhecimentos sdo Uteis e necessarios; (2) todas as ac¢es de educacdo, formacdo e capacitagdo devem
ser conduzidas para sermos capazes, pessoal e colectivamente de ler o nosso mundo para o transformar, isto
é, transformar a opressdo em emancipagdo, a injustica em justica, o machismo em justica sexual e de género,
a exploragdo em dignidade humana e direitos, o silenciamento em voz propria. A segunda caracteristica desta
abordagem tem que ver com a necessidade de compreender os mecanismos materiais, simbdlicos e culturais
gue fazem com que as mulheres sejam as mais pobres, as mais discriminadas e as mais violentadas. Isso serve-
nos para desnaturalizar esses mecanismos e comportamentos a partir de dentro da cultura e do dia-a-dia em
gue vivemos para podermos propor alternativas e disputarmos, ndo apenas o lugar de todas na sociedade e
na histéria, mas também fazer com que as suas vozes sejam ouvidas, respeitadas e valorizadas. Por outras
palavras, nenhuma transformacdo pode realmente acontecer se n3o formos todas livres de todas
as violéncias, discrimina¢oées ¢ explora¢ao.

- A segunda caracteristica importante é o tipo de interaccdo que se estabelece entre todas as pessoas que
participam na formacdo/capacitacdo. As relacdes tém que ser pautadas por respeito mutuo, atencdo,
delicadeza de todas e todos para todas e todos. Isto significa criar um ambiente democratico e
eritieo que é a primeira condicdo para construir uma comunidade de aprendizagem e de
pratieas onde todas e todos se estimam, participam e valorizam as trocas e os contributos de todas e
todos para que, como comunidade, possamos crescer juntas/os e nos apoiarmos tanto no momento da
formagdo como no futuro. O contacto pessoal baseado na escuta respeitosa é fundamental. Assim sendo, o
desenho dos instrumentos e pedagogias utilizadas, que é planificado e realizado antes do Curso comecar, tem
que ter margem para uma adaptacdo/flexibilizacdo das metodologias e conteldos para responder melhor as
expectativas e necessidades das/os formandas/os caso seja assim considerado. Participacdo, colaboracdo e
espirito critico sdo, assim, palavras-chave nesta abordagem.

- As pessoas NA0 SaA0 apenas cabe¢a nem se aprende sé com o0 cérebro. /o
contrario, cada pessoa e cada sociedade aprende através da integralidade dos seus corpos: mente, emocdes,
maos, comportamentos, o convivio entre todas e todos. Assim, um processo formativo participativo e
colaborativo deve centrar as aprendizagens na interseccdo entre o nivel eogmnitive, © nivel
emocional, o nivel pratico € o eom-VIiVer ou viver com. Isto tem como consequéncia a
utilizacdo de varias linguagens e metodologias que mobilizam a visdo, o tacto, a audicdo, a percepcdo, a
intuicdo, o entendimento, a emoc¢do. Uma das principais reivindicacdes feministas é o direito ao seu préprio
corpo que sente, sabe e faz e a Educacdo Popular ensina-nos que ninguém aprende sozinha/o mas
aprendemos em eomunhao com as outras pessoas e no convivio democratico e respeito com
todas e todos. Isto tem consequéncias na forma como se pensa e se faz a avaliacdo do processo e dos
resultados. Por outras palavras, procura-se construir, ndo apenas a construcdo de uma comunidade de
aprendizagem e de préticas qualquer, mas usando um conjunto de ferramentas de avalia¢ao que
integre clementos qualitatives ¢ quantitativos ¢ seja uma oportunidade para
exercitar o saber, o saber fazer, o saber ser e o sentir, porque todas essas competéncias sdo essenciais a
gualguer formacdo de qualidade.



A estrutura do Manual de Formagdo

Este Manual de Formacgdo estd estruturado por cinco (5) mdédulos de formagdo correspondentes ao Plano de
Formagdo. Cada um dos Mddulos apresenta-se da seguinte maneira:

(1) Uma pagina com o sumadrio de todos os elementos principais: titulo, objectivos, apresentacdo e duracdo.

(2) O Roteiro Pedagdgico do Mddulo mostrando cada um dos passos para a realizacdo do processo de
formacdo correspondente.

(3) Uma introducdo ao tema do Mddulo a ser utilizado para realizar a devida contextualizacdo dos problemas
a tratar fazendo as devidas articulagdes temdticas entre os varios Mddulos.

(4) O passo-a-passo de cada actividade a desenvolver o que inclui a descri¢do das metodologias, contetdos
e ferramentas e instrumentos de trabalho.

Como qualquer Manual de Formagao deve ser encarado como uma ferramenta de apoio e ndo como uma
norma a seguir como se one size fits all. Este Manual pretende ser apropridvel pelas diversas equipas de
formacdo que o utilizarem de modo que, a partir dele, possam elaborar os seus planos de formacao e
capacitacdo de forma mais adaptada aos temas, publicos, condi¢Ges de trabalho com que tiverem de
trabalhar.

Bom trabalho!
Estamos juntxs!
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Comega-se a sessdo com uma roda de apresentacdo das pessoas
participantes. Esta roda de apresentacdo tem dois objectivos principais:

1- Criar um ambiente de aproximacdo entre as pessoas, de confianca e de
conhecimento mutuo;
2- Tornar a atmosfera de trabalho amigavel e descontraida;

PASSO-A-PASSO DO TROMBINOSCOPIO

>  Pede-se as pessoas que formem um par com a pessoa que esta ao seu lado.
> (Cada pessoa deve desenhar o retrato do seu par sem olhar para o papel (agui comegam os risos)
> No final, quando cada pessoa tiver o retrato do seu par completo podem olhar (aqui continuam os
risos) mas ndo podem retocar a imagem.
> A seguir cada uma/um faz uma curta entrevista ao seu par e vai anotando as respostas na folha de
papel junto ao retrato. A entrevista pode ter um guido como o seguinte:
- Qual é o teu nome completo?
- Onde vives?
- O que mais gostas de fazer ao fim de semana?
- Qual a tua cor preferida?
- Qual é o teu maior sonho?
- Porque estas neste Curso de Formacgdo?
> Uma vez terminadas as entrevistas, passa-se a apresentacdo em roda. Cada pessoa apresenta o seu
par mostrando o retrato e as respostas dadas durante a entrevista até se ter completado a roda

DURACA'O Depende do nimero de pessoas, mas deve-se prever para um grupo de 25 participantes
cercade 45’ a1 hora



Introdugdo

~ Com este Curso de Formacgdo temos como finalidade ndo apenas tratar os
INTRODUQAO temas e conteldos definidos como prioritarios, mas também criar uma
E Comunidade de Aprendizagem e de Prdticas para permitir a
APRESENTAQRO sustentabilidade do processo. Uma Comunidade de Aprendizagem e de
po CUrRSO Prat|~cas é uma metodo.logla que redne um conJuntNO de pgssoas que se
dispdem a aprender juntas para a transformacdo social e cultural
envolvendo diversos tipos de actores, activistas, formadoras/es,
liderancas, em torno de interesses comuns. E também um processo de
trocas de praticas ente um grupo de pessoas que se unem em torno de um
mesmo tépico ou interesse. Essas pessoas trabalham juntas para pensar e
identificar praticas e definir estratégias e accbes que visam melhorar o que
fazem e contribuir para a resolucdo problemas existentes na comunidade.

Por outro lado, este Curso de Formacdo estd baseado numa Educacdo Popular Feminista que é uma
intervencdo social e educativa com um horizonte politico: a transformacdo democrética e inclusiva da nossa
vida e da nossa sociedade. Ela recorre a multiplos saberes e competéncias e procura devolver ou fazer emergir
uma energia que suscite uma vida mais sauddvel e mais justa para todas as pessoas e comunidades. A
Educacdo Popular Feminista existe para injectar esperanca e auto-estima sem o0s quais a vida se torna
impossivel de ser vivida. A Educacdo Popular Feminista é um conjunto de ac¢Bes que alimentam a vontade de
viver e de viver bem, consigo e com todas as demais pessoas e criaturas. Com isto queremos a democratizagdo
radical de todos os conhecimentos que estdo disponiveis e sejam Uteis para transformar o mundo de forma
justa e verdadeiramente inclusiva. Todas/os sabemos que aprender e ensinar ndo sdo coisas neutras. Ensina-
se e aprende-se a democracia como se ensina e aprende o autoritarismo e a subserviéncia. Ensina-se e
aprende-se a autonomia e a auto-estima como se ensina e se aprende a subserviéncia e a ignorancia
arrogante.

A Educacdo Popular ndo pode prescindir de uma racionalidade Feminista, ou seja, aquela que nao exclui em
funcdo do sexo e do género. Neste sentido, uma Educacdo Popular Feminista é um instrumento potente para
a alteracédo as relagdes desiguais de poder entre mulheres e homens, entre elites e a comunidade através da
democratizacdo das subjectividades, da desconstrucdo e da desnaturalizacdo das hierarquias de género e da
experimentacdo de novos espacos e modos de cidadania fundados na ideia de que a Humanidade é,
constituida por mulheres e por homens e demais identidades sexuais existentes. A cidadania sé pode ser
praticada e assumida na sua plenitude através da recusa dos danos provocados pelo sexismo e o machismo,
seja na esfera privada, seja na esfera publica, tanto na linguagem como na politica ou na educacgdo.

Este Curso de Formacao estd estruturado de forma a atingir trés OBJECTIVOS ESPECIFICOS:

A nivel educativo

Proporcionar um processo de aprendizagem pessoal e colectivo (comunidade de aprendizagem e de praticas)
com uma abordagem isomérfica capaz de capacitar as/os formandas/os para utilizar posteriormente estas e
outras metodologias e tratar e aprofundar os conteudos;

A nivel social
Desenvolver um espaco formativo para a transformacdo social abordando e tratando conteldos e
problematicas contemporaneas de enorme interesse e urgéncia social para o contexto mogambicano;



A nivel politico

Ampliar a consciéncia da necessidade de agir pelas transformac8es necessarias a nivel dos comportamentos
e ser capaz de imaginar ac¢des inovadoras de advocacia pela efectiva auséncia de violéncia na vida das
mulheres e raparigas e combater as causas dos desastres climaticos

A ABORDAGEM METODOLOGICA ests baseada na Educacio Popular Feminista criando espacos
colaborativos e participativos de construcao de conhecimentos usando diversas ferramentas tais como: rodas
de conversa, cartografias reflexivas, leituras individuais e colectivas, partilha de experiéncias, elaboracdo de
fichas de leitura, visionamento de videos, oficinas, photovoice — fotografias que falam, vitaminas, bibliotecas
vivas, inputs conceptuais, TpC, elaboracdo de portfdlios.

Por outro lado, sdo igualmente importantes tanto as sesses de trabalho colectivo como as horas de trabalho
individual distribuidas em partes iguais. Este modelo permite trabalhar, permanentemente, o
comprometimento e a responsabilidade continua de cada participante

O Curso de Formagdo tem uma estrutura pedagogica em que cada moédulo retro-alimenta o seguinte num
ciclo de formacdo coerente. O seguinte diagrama pretende representar o processo metodoldégico:

criando uma
comunidade de
aprendizagem

caminhos de
empoderamento das
mulheres

Avaliando processos e
resultados

violéncias e
metodologias sensiveis
aos conflitos




A AVALIACAO do curso esta desenhada para atender a trés critérios:

CONTINUA - a0 longo do processo ha varios momentos de avaliagdo;

REFLEXIVA - varias tarefas reflexivas como os TPC e o portfdlio sdo processos de auto-avaliagdo e de
avaliacdo das respostas as expectativas de formacao;

QUALI & QUANTT - ter elementos qualitativos que ndo sdo generalizdveis, mas dirigem-se a dimensdo
da profundidade da avaliacdo e elementos quantitativos mensuraveis e extrapolaveis do individual para o
colectivo;

As CARTOGRAFIAS REFLEXIVAS sio um método pedagdgico que
usa varios tipos de linguagem para mapear sentimentos, identidades,
territérios e a nossa compreensdo deles. Sdo usadas para permitir pensar
desde o lugar donde vemos e pensamos o mundo usando estratégias
visuais como o desenho ficando, no final, com uma imagem organizada
sobre aquilo que reflectimos.

Algumas imagens de cartografias sociais e reflexivas:



Nesta oficina vamos trabalhar, num primeiro momento, o conceito de cartografia reflexiva e de cartografia
social e o seu valor para a aprendizagem e para a consciencializacdo do lugar — material e mental — donde
vemos e pensamos o mundo.

Explica-se que tal como todos os outros mapas estes servem para duas coisas principais:
> primeiro mostrar-nos os caminhos percorridos, de onde partimos e onde queremos chegar;
> segundo permitir uma visdo de conjunto desses caminhos descortinando o que nos impulsiona a fazé-
los, as suas paisagens humanas e sociais, as relacdes que se estabelecem para fazer esses caminhos...

Reforca-se a ideia de que ndo sdo precisas habilidades de desenho especiais, mas sim a vontade de pensar de
registar de forma diferente (cartografica) as suas capacidades, expectativas e necessidades de formacao.

Termina-se a Oficina com uma Roda de Conversa na qual as/os
participantes apresentam ao colectivo as suas cartografias individuais,
colocam duvidas e fazem mutuamente comentarios construtivos sobre os
resultados conseguidos.

Finaliza-se o Mddulo com a consensualizacdo e explicacdo das tarefas
implicadas nos trabalhos para casa— TPC

1- Finalizar a cartografia individual sobre as suas capacidades,
expectativas e necessidades de formacdo incluindo um texto de 150
palavras sobre a importancia deste exercicio para o processo de
aprendizagem e de formacao pessoal e social

2-Ler o texto obrigatdrio: Cunha, Teresa (2008), "Contributos para
pedagogias ndo sexistas e uma cultura de paz na educacdo", in Teresa
Cunha e Sandra Silvestre (org.), Somos diferentes, somos iguais:
diversidade, cidadania e educacdo. Coimbra: AJP, 119 - 140. e fazer a sua
Ficha de Leitura de uma pagina com a seguinte estrutura:

O que deve ter a Ficha de Leitura

1- Titulo e nomes das autoras do texto

Q,
\ 2- Principais ideias do texto

3- O que aprendi com a leitura deste texto
4- Data e nome da/o autora/or da Ficha de Leitura



3- Iniciar a elaborac3o do Portfélio

4 N

O que é e para que serve o Portfdlio
Um Portfdlio educativo/formativo é um conjunto sistematizado
de diversos tipos de documentos (escritos, desenhos, fichas de
leituras, fotos, hiperligacdes, entre outros) que mostram e
registam o caminho percorrido num processo de aprendizagem.
Portofélio pode ter varios tipos de suporte: pode ser feito com
base em papel; poder ser digital; pode ser um documentario. O
suporte bem como a estética de apresentacdo é da
responsabilidade da/o sua/seu autora/or. Quanto mais criativo e
completo for o Portfdlio mais importante ele é para a auto-
aprendizagem e avaliacdo do processo

A )

Estrutura do Portfélio

1- Cartografia sobre de onde vimos, para onde queremos
ir, a motivacao para frequentar este Curso e sobre as
suas capacidades, expectativas e necessidades de
formacao

2- Ficha de leitura do texto obrigatério do modulo 1 (pode
ser escrita, desenhada, com colagens ou fotografias
legendadas)

3- Ficha de leitura do texto obrigatério do modulo 2 (pode
ser escrita, desenhada, com colagens ou fotografias
legendadas)

4- Texto de 150 palavras sobre o tema do mdédulo 3

5- Ficha de leitura do texto obrigatdério do modulo 3 (pode
ser escrita, desenhada, com colagens ou fotografias
legendadas)

6- Carta ao Ministro da Agricultura e do Desenvolvimento
de Mogcambique Celso Correia sobre os problemas
vividos e as demandas ao governo

7- Ficha de avaliacado final do Curso
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DURACAO DO MODULO X

6h presenciais + 6h em casa

PASSS A PASSD (

=S

Modulo 2

SUMARIO _OX

1-Trabalhar e aprofundar conceitos como; machismo, sexismo, divisdo sexual do trabalho,
preconceitos, esteredtipos, masculinidade, ferninilidade, determinantes soclals de sadde e género;

2- \dentificar no quotidiano a cultura sexista e machista que alimenta a discriminagéc e a
subalternidade dos mulheres e raparigas;

3~ Perceber e praticar acgbes e elaborqr'antra-dlscursos ndo sexistas;
> Pe
_ L)

\

Neste médulo, vamos aprofundar e clarificar conceptualmente ideias e categorias que
estdo na base da cultura de desigualdade de género prevalecente na socieddde.
Fazemos esse exercicio através de um percurdo na cidade utilizando a ferramenta do
photovoice e também através da andlise de uma estoria/porvérbio/cangdo de musica
conhedda. Em seguida fazemos uma actividade de desconstrugdo dos sexismos e
machismos implititos na cultura do quotidiano e reconstruimo-los de forma a torng-
los amigaveis da igualdade de géneroe dos direitos humanos das mulhetes.

ROTEIRO DO MODULO
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Introdugado

Apesar de, na sua origem, o conceito de Género ter sido formulado pelos movimentos feministas para servir
as lutas de emancipacdo e de igualdade entre mulheres e homens, temos assistido, nas duas Ultimas décadas,
a cooptacdo da palavra e do conceito para outros fins que nada tém que ver com a igualdade de género, o
empoderamento das mulheres e das raparigas e as transformacées sociais pelas quais geracdes de feministas
tém vindo a lutar por todo o mundo.

Assim, é importante sublinhar que o conceito de Género é uma ideia em permanente construcdo pois,
referindo-se a relacGes sociais construidas em torno das identidades sexuais, precisa levar em consideracdo
0s contextos, a historia, os territérios e os corpos que sdo marcadas por eles. Neste sentido, € um conceito
complexo e que pode assumir variados significados segundo a sociedade e a cultura onde ele é gerado e
utilizado. Assim, dever-se-a ter em consideracdo que ndo existe um conceito universal de Género que possa
ser pensado independentemente do espaco e do tempo. A sua complexidade advém, pois, da sua capacidade
de se transformar dentro de cada cultura assumindo prioridades diversas, formas de o explicar variadas e
praticas e expectativas sociais diferentes.

O Género e a Igualdade de Género sdo conceitos criados originalmente pelos movimentos sociais feministas
gue permitem perceber a construcdo social dos corpos e das diferentes identidades sexuais e,
correspondentemente, dos papéis, comportamentos e estatutos que lhes sdo atribuidos por uma determinada
sociedade, num determinado periodo histérico. E uma forma de dar significado concreto as relaces de poder
desigual existentes e, também, as resisténcias levadas a cabo contra as opressées. A Igualdade de Género e o
Empoderamento das Mulheres é um terreno de permanente disputa para ultrapassar o sistema de privilégios
constituido e que discrimina, vulnerabiliza, desvaloriza e silencia a grande maioria das mulheres do nosso
mundo.

Desde o inicio do século XXI que se tem uma consciéncia cada vez mais aguda sobre o aprofundamento das
desigualdades estruturais no mundo. O slogan we are the 99% que foi langado pelo movimento Occupy em
2011 nos Estados Unidos da América, pretende demonstrar isso mesmo: 1% da populagao mundial usufrui do
bem-estar e das riquezas produzidas no mundo contra os outros 99% que vivem sem poder desfrutar dos
beneficios que o seu préprio trabalho gera. Em termos comparativos podemos constatar que para o
continente africano, o indice de Desenvolvimento Humano referente a 2020 mostra que, dos 53 paises
analisados, 44 est3o classificados como tendo um indice médio ou baixo de Desenvolvimento Humano (IDH).
Além disso, estes regimes e as suas correntes de pensamento politico tém servido para justificar praticas
culturais, sociais e econdmicas de desmonte de direitos e garantias que colocam em causa muitos dos ganhos
conseguidos no século XX no que respeita a justica social e aos niveis de igualdade e inclusdo das mulheres e
da comunidade LGBTQ+. O Género tem ainda sido utilizado para reforcar politicas de austeridade e de
empobrecimento, sobretudo das raparigas e das mulheres e ainda todo os demais seres que se representam
como femininos.

Por outro lado, as politicas de cooperacdo ao desenvolvimento, levadas a cabo pelos paises do norte global,
em geral adoptam o Género como um requisito central para acesso e usufruto dos beneficios postos a
disposicdo dos paises do sul global. Isto significa, na maioria das vezes, que as organizacées e instituicdes que
apoiam devem fazer prova da ‘sensibilidade ao género’ e de promocdo da Igualdade de Género nas suas
politicas e orcamentos. Devem estar disponiveis para mudar os parametros da sua retdrica incluindo nela a
lgualdade de Género e outras expressées idénticas que passam a ser principios abstractos e sem qualquer
poténcia transformadora.

E claro, nem todas as mulheres e raparigas sofrem com a mesma intensidade, nem enfrentam em igualdade
de condicdes, os efeitos das opressdes e das violéncias que os desastres climaticos, as guerras e o machismo
geram. A experiéncia milenar das mulheres tem-nos ensinado que ndo importa a crise, a calamidade ou a
tragédia, sdo elas sempre as mais atingidas, as menos protegidas e as que menos sdo ouvidas.



Nas nossas sociedades ha uma desvalorizacdo sistematica dos trabalhos das mulheres e raparigas, sobretudo
os do cuidado, realizados a nivel da familia e da comunidade. No entanto, estes trabalhos sdo responsaveis
por gerar uma imensa economia ndo-remunerada e ndo-monetaria, mas que nunca cessa. Esta comprovado
gue esta economia, produzida por estes trabalhos das mulheres e raparigas €, trés vezes superior, a de todo
o sector tecnoldgico no mundo. Por outro lado, é necessario ndo esquecer quando falamos de Igualdade de
Género e das nossas lutas pelo empoderamento das mulheres que grande parte da acumulacdo de riqueza do
1% das pessoas mais ricas do planeta ndo seria possivel sem o trabalho ndo-pago das mulheres e das raparigas.

O conceito de interseccionalidade permite apreender a articulagdo de multiplos eixos de desigualdades que
se cruzam e se acumulam formando formas especificas de discriminacdo das mulheres. Tem sido utilizado
para compreender como a interseccdo de diferentes factores, como a raca, escolaridade, classe social,
literacia, sexualidade, religido, aparéncia fisica, criam camadas de opressdo ou de privilégios que sdo
experimentados ou vividos por cada uma/um de nds. Contudo, a interseccionalidade deve ser compreendida
para além das nossas experiéncias individuais sujeitas a multiplas justaposicGes de factores e aspectos que
influenciam a nossa vida diariamente.

O patriarcado e as desigualdades adquirem muitas formas e matizes dependendo da histdria e dos contextos
concretos em que se manifestam. No entanto, é facil de constatar a sua existéncia e forca nas mais diversas
normas culturais, nas letras das cancdes, nas estérias orais, na literatura, nos discursos politicos ou na
publicidade que se repete vezes sem fim nas televisdes ou na radio. Por outro lado, o colonialismo portugués,
a que Mogambique esteve sujeito durante séculos, serviu-se da ideologia dos privilégios masculinos exclusivos
existentes e praticados as elites locais, para aumentar e manter o seu poder a custa da vida, do trabalho e dos
corpos das mulheres. Isso criou o lastro social para que o patriarcado ja existente nas culturas de Mocambique
se enraizasse e se reforgasse. Por isso, uma observacdo atenta da realidade mostra que muitas facetas do
colonialismo permanecem activas. Muitas das relacdes de tipo colonial, como o trabalho escravo, continuam
a existir em muitos lugares do mundo. Isto também fica bem manifesto na forma como continuam a proliferar,
nas praticas culturais contemporaneas sob o argumento de autenticidade africana, as crencas da
superioridade masculina na vida privada, comunitaria e publica e como isso tem conduzido a multiplicacdo de
crimes contra a vida e a dignidade de muitas mulheres de todas a idades no nosso pais. Por fim, o capitalismo,
como um sistema econémico dominante nos uUltimos trés séculos inventou uma certa ideia de divisdo sexual
do trabalho que naturaliza o que é das mulheres e o que é dos homens. Para o capitalismo foi necessario
inventar a mulher como ‘dona de casa’, responsavel pelo cuidado e pela infra-estruturacdo da vida e das
condicBes necessdrias para a producdo e a consequente acumulacdo do capital. Ao mesmo tempo, foi
imprescindivel tornar esse trabalho todo invisivel e subordinado e convencer as mulheres que o tém que fazer
caladas, agradecidas e que recusar fazé-lo Ihes retira a sua propria identidade. Por isso, os trabalhos das
mulheres e raparigas tém sido qualificados como ndo-trabalho. No entanto, sdo eles que garantem as
condicBes sem as quais a vida ndo pode existir durante todas as crises ambientais, alimentares, sanitdrias,
alimentares, de seguranca, politicas e econdmicas.

Pensar sobre a lgualdade de Género e o Empoderamento das Mulheres e raparigas significa pensar
criticamente, isto é, fazer perguntas a nossa realidade para ir além do que ja sabemos e também daquilo que
é 6bvio. O objectivo principal deste Mddulo tem duas dimens&es principais. A primeira é desnaturalizar as
discriminactes, as opressdes e os privilégios que existem com base nas diferentes identidades sexuais e
expectativas construidas em torno delas; a segunda é reactivar as potencialidades do conceito de Género para
a transformacao politica e emancipatdéria do nosso mundo.



Comeca-se a Oficina com um percurso pelas ruas junto ao local de
formacdo. Sdo dois os objectivos:

1- Perceber como a cultura machista se materializa nos nomes das ruas
(praticamente todas sé com nomes de homens), nos cartazes de
publicidade (outdoors), nos negdcios de rua, entre outras coisas;

2- Aprender a usar o photovoice — fotografias que falam como ferramenta
de registo, reflexdo e analise;

O QUE E E PARA QUE SERVE O PHOTOVOICE E CONDICGES PARA O PRATICAR

O QUE E - Photovoice é uma técnica participativa cujos referenciais tedricos sdao os principios da
educacdo para a consciéncia critica de Paulo Freire, as teorias feministas e as abordagens ndo
tradicionais da fotografia documental. Orienta-se para as pessoas membros de uma comunidade,
reconhecidas como sujeitas da sua proépria vida e estéria. O Photovoice é uma técnica de
reconhecimento das capacidades das pessoas de um territério, comunidade ou grupo para
caracteriza-lo, através da fotografia e chamarem a atencdo de decisoras/es politicas/os, para
viabilizarem as mudancas sociais necessarias. Produz informacdo qualitativa e descritiva sobre a
comunidade e os seus membros incorporando informagdo visual gerada pelas participantes.
Aumenta a profundidade e a riqueza da informacdo recolhida. E eficaz como método de
empoderamento pessoal e colectivo na identicacdo das suas necessidades e para ultrapassar
barreiras culturais e linguisticas.

PARA QUE SERVE

- Capacitar as pessoas para identificar, registar e reflectir sobre forcas e fraquezas pessoais e
comunitdrias reconhecendo o valor das suas experiéncias;

- Observar e registar contextos, lugares e acgoes;

- Promover o didlogo critico e analitico sobre as condi¢des sociais e as suas raizes através da discussdo
grupal sobre as fotografias produzidas pelo grupo;




CONDICOES PARA O PRATICAR
A pratica do photovoice implica sempre a existéncia de equipamento fotografico como aqueles que

existem nos telefones celulares e um espaco para a realizagdo das reuniGes de grupo e a
apresentacdo das imagens. E importante a presenca de uma/um facilitadora/or que deve possuir
competéncias de trabalho comunitdrio e saber o maximo possivel sobre esta metodologia e sobre
a(s) cultura(s) da comunidade com a qual se vai trabalhar.

Para realizar o photovoice de forma correcta deve-se ter em conta o seguinte:

- Consultar a comunidade e a as suas instituicdes, organizacdes, associacbes e outros grupos
considerados importantes para ela se isso for aplicavel ao objectivo do trabalho;

- Explicar os objectivos as/aos participantes;

- Familiarizar as/osparticipantes com o photovoice e os possiveis riscos/reaccdes emocionais
relativamente aos resultados; lembrar as questdes éticas que podem estar implicadas no uso do
photovoice como por exemplo o respeito pela privacidade;

- Obter o consentimento informado das pessoas que foram fotografadas;

- Definir um tema para as fotografias;

- Definir com as participantes os temas e os problemas a representar através das fotografias;

- Proporcionar tempo para fotografar;

- Reunir para discutir as fotografias que devem ser contextualizadas por cada uma/um das/os
suas/seus autoras/es;

- Pedir que cada autora/or das fotografias escolhidas elabore uma legenda audio;

- Imaginar em conjunto uma forma para partilhar as fotografias e as suas estdrias com a comunidade,
autoridades, instituicdes e populacdo em geral.

Depois de efectuar a oficina de photovoice — fotografias que falam
passamos a uma Roda de Conversa com dois objectivos:

1- Proporcionar um momento de aprofundamento e clarificacdo de
conceitos relacionados com o tema e a problematica do Mdédulo 2;

2- Abrir um espaco de andlise e reflexdo colectiva sobre os resultados do
photovoice relacionando-os com os conceitos trabalhados
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Partir da cultura popular que esta presente no quotidiano de uma
sociedade, perceber onde estdo a ser passadas mensagens sexistas, na
maioria das vezes machistas criando esteredtipos e preconceitos que
alimentam a discriminacdo, a subalternizacao e a violéncia contra as
mulheres e raparigas.

Esta Oficina de Escrita tem 3 objectivos principais:

1- Analisar um caso concreto de cultura machista numa producdo
artistica;

2- Re-escrever uma letra de musica popular em Mocambique em ordem
ao empoderamento das mulheres tornando-as capazes de contra-
produzirem narrativas feministas;

3- Permitir a mulheres e homens ter mais consciéncia como no nosso dia-
a-dia estdo muitas das raizes de uma sociedade patriarcal e machista que
continua a diminuir e a violentar as mulheres e as raparigas;

= =

Primeiro propde-se ouvir a versao original da
cangdo de Martinho da Vila 'Mulheres'e d sua visao
machista do mundo e das pessoas fazendo passar
a \dela que € uma cangdo de arvor

Depois pede-se para se guvir a mesma cangdo
escrita e cantada por varias mulheres com a
versdo de Silvia Druffayer e como tudo muda

3344 d]

Fazem-se pequenos grupos
= de 2 ou 3 pessoas no Taximo
para realizar as farefas da oficina:

Escolher a lefra de uma cangdo popular
= em MOZ que tenha mensagens machistas

= Re-escrever de maneira colaborativa a lefra
da musica de foyma a respeitar
a dignidade e os direitos humanos
das mulheres e raparigas

% Por fim, apresentar os resultados
ao grande grupo

Ouvir a cangdo ‘Mulheres’ por Martinho da Vila aqui: https://youtu.be/bN tkd1xwkc
Ouvir a Cancdo ‘Mulheres’ por Doralice e Silvia Druffayer aqui: https://youtu.be/kinIPtOagSs



https://youtu.be/bN_tkd1xwkc
https://youtu.be/klnlPtOaqSs
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Nesta Roda de Conversa, depois de se apresentarem os resultados a que
chegou cada grupo, passa-se a um momento de reflexdo e
conscientizacdo. Este processo de reflexdo e conscientizagcdo devem
trabalhados trés niveis e a interseccdo entre eles:

SENTIR-SABER-FAZER

Para isso propGe-se as seguintes pistas para facilitar o didlogo:

SENTIR
Que sentimentos e emocdes experimentou durante a oficina: frustracgdo, tristeza, alegria, raiva,
empatia, outros?
Quer explicar um pouco porgqué e quando isso aconteceu?
Do inicio ao fim da Oficina de Escrita sentiu sempre o mesmo ou foi mudando? Se mudou, porqué?
E agora que o processo esta a chegar ao fim, como se sente?
Sente-se mais consciente e empoderada/o?

SABER

>
>

>

>

O que aprendeu com esta Oficina?

As aprendizagens que fez sdo Uteis para se tornar mais consciente do quanto o machismo patriarcal
esta disseminado na nossa vida e na nossa cultura?

Pensa que aprendeu como se pode pegar nas normas culturais disseminadas no quotidiano para
mudar os imaginarios e os comportamentos das pessoas quanto aos direitos humanos das mulheres
e raparigas, ou nao?

O que gostaria de saber mais sobre este assunto?

FAZER

>
>
>

>

Foi dificil realizar as tarefas da Oficina? Porqué?

O que aprendeu a fazer nesta Oficina?

Acha que pode aplicar as ferramentas desta Oficina a outros temas e outros contextos? Se sim,
como e porqué?

Saber fazer é uma competéncia importante para si? Porqué?

AVALIACAO GERAL DA OFICINA
O que pensa da utilidade de uma oficina como esta para promover caminhos de empoderamento das
mulheres e raparigas em Mocambique?



Termina-se este Mddulo 2 com a explicagdo dos Trabalhos para Casa -

TPC:

1-Ler os textos obrigatorios:

- Santos, Rita; Rolino, Tiago (2020), Manual de Promocdo de Igualdade de
Género e de Masculinidades Ndo Violentas. Coimbra: CES, 52 -56.

- McFadden, Patricia; Twasiima, Patricia (2018), ‘Conversas feministas:
situando as nossas ideias radicais e energias no contexto africano
contemporaneo’, Reflexbes Feministas, 18 — 21.

2- Fazer uma Ficha de Leitura de um dos textos a escolha de uma
pagina com a seguinte estrutura:

1- Titulo e nomes das autoras do texto

L/
\ 2- Principais ideias do texto

3- O que aprendi com a leitura deste texto
4- Data e nome da/o autora/or da Ficha de Leitura



Modulo 3

Emergéncias Climdticas: causas e
consequéncias

DURAGAO DO MODULO X
6h presenciais + 6h em casa SUMA’RIO

Ob jectivos

- Redlizar uma andlise critica de conceitos como: crise climatica, emergéncia climatica, desastres
climaticos, crise ecologica, biodiversidade, agroecologia

2- Problematizar as causas (antropocéntricas e androcéntricas) e as consequéncias da
emergéncia climatica dando especial atengdo aos impactos na vida das mulferes;

3- Reconhecer a massa critica contermpordnea mogambicana para lidar com estes problemas;

Apresentagdo “,o

Neste Médulo 3 vai-se desconstruir a ideia de que estamos a viver uma sucessdo de
desastres naturais devidos s crises climaticas e, porfanto gerando emergéncias

climaticas. Na verdade, 0 que se estd a passar e que vamos problematizar” neste
médulo é que se frata de lm modelo de desenvolvimento incormpativel com a
an A PA”O manufen¢do da vida em condi¢des de asseguyar 0 bem-estar das ﬁopulagées e

ferritorios e da matriz que os sustenta que & a Terra e todas as criaturas vivas e
ndo-vivas que sustém a vida
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Da-se inicio ao Mddulo com uma actividade a que se chama ‘Vitamina’. A
Vitamina pretende criar uma interacgdo divertida entre as/os
participantes e gerar energia e boa disposicdo para trabalhar.

Neste Modulo 3 comega-se com a Vitamina chamada ‘Cumprimentos’

Pede-se as/aos participantes para se levantarem e caminharem
lentamente pela sala ou o espaco escolhido para fazer a actividade.

Em seguida as indicacGes da/o facilitadora/or terdo que cumprimentar as
pessoas ao seu redor segunda a forma indicada:

Cumprimentar com um abraco

Cumprimentar com um beijinho na bochecha

Cumprimentar com um forte aperto de mao

Cumprimentar com trés beijinhos na testa

Cumprimentar juntando as maos em posicdo de prece e inclinando-se para
a frente

VVVVYV

No final todas e todos voltam ao seu lugar na sala de trabalho.

Introducgdo

A ecofeminista indiana Vandana Shiva afirma que as catastrofes ambientais e ecoldgicas que temos vivido ou
testemunhado ndo sdo desastres naturais. Os fendmenos climaticos extremos, as epidemias assim como as
mudancas climaticas, sdo intrinsecamente antropogénicas, ou seja, causadas pelas actividades humanas no
ambito do modelo de desenvolvimento que esta a ser seguido.

Porém, é necessario deixar claro que estes fendmenos tém dimensdes e impactos tragicamente desiguais
entre regides, continentes e populac8es. E preciso reconhecer que as pandemias, as crises sanitérias, os
desastres ambientais e os conflitos armados sdo produtos das desigualdades estruturais no mundo e
aprofundam e reforcam essas mesmas desigualdades. A exclusividade dos privilégios que estd subjacente a
esta légica de separacdo entre quem pode ter presente e futuro e quem pode ser descartado, faz com que
muitos paises e as suas populacdes sejam transformados em territdrios de sofrimento e sacrificio. Sdo milhGes
de seres humanos e ndo-humanos que sdo imolados para que se mantenham as cadeias de acumulacdo de
lucros inimagindveis por parte de elites cada vez mais ricas e mais restritas e que se consideram proprietarias
do mundo.

Porque é importante trazer para esta reflexdo neste Curso? A principal razdo é a que se prende com o facto
destas condicGes reforcarem, de modo explicito, as vulnerabilidades a que a maioria das mulheres do mundo,
em especial as de paises como Mogambique. As populacdes atingidas mais duramente pelas cheias e os
ciclones (Idai e Keneth em 2019, Chalane em 2020, Eloise em 2021, Jasmine e Gombe em 2022 e Freddy e
Cheneso na primeira metade de 2023) ndo tém recursos suficientes para ultrapassar os problemas e perdas
gue dai advém, nomeadamente em termos de habitacdo, abastecimento de dgua, alimentacdo e cuidados de



salde primarios. Do mesmo modo, as culturas alimentares perdem-se ou sdo largamente insuficientes para
garantir uma nutricdo basica para todas e todos. Estas situacdes geram emergéncias climaticas sucessivas com
consequéncias que permanecem ao longo de muitos anos.

As consequéncias da emergéncia climatica reflectem-se, entre outras coisas, numa maior incidéncia de
pandemias, enchentes, deslizamentos de terra, furacdes e, até, no aumento dos conflitos e das violéncias
contra as mulheres. As mulheres estdo entre os grupos mais vulneraveis a crise climatica em diferentes
aspectos. Segundo o relatério Women in Finance Climate Action Group aproximadamente 80% das pessoas
deslocadas pelas mudancas climaticas sdo mulheres. As consequéncias podem ser devastadoras tal como
foi recentemente divulgado no Climalnfo . Por exemplo, calcula-se que centenas de raparigas das regides
rurais do Zimbabué se tenham visto forcadas a prostituirem-se depois de as secas e as cheias terem destruido
as suas colheitas. Sem comida, além da ma nutricdo, ficam mais vulneraveis a todo o tipo de violéncias tanto
dentro da familia como quando precisam de se deslocar, cada vez para mais longe, para encontrarem agua ou
fazer uma machamba.

Por outro lado, sabemos que a maioria dos conflitos armados no mundo existem devido as disputas por
recursos nomeadamente de agua, terra, minerais, energéticos e de alimentos e ao controlo das rotas para a
sua comercializacdo. Embora ndo seja o Unico factor que explica a guerra no centro e a guerra no norte do
pals é consensual que uma das suas causas mais importantes é a luta pelo acesso e controlo sobre o0s recursos
existentes nas provincias atingidas, tanto por parte das elites nacionais, quanto regionais e globais. Estes
conflitos armados tém provocado a destruicdo de infraestruturas essenciais (pontes, estradas, postos de
salde, escolas, postos administrativos); a morte de milhares de pessoas e a deslocacdo forcada de muitas
centenas de milhar; o corte no abastecimento de bens essenciais a vida; 0 aumento drastico da concentragdo
populacional nas sedes provinciais ou de distrito; o medo e o panico generalizados; a normalizagdo da violéncia
como método de resolucdo de conflitos; o aumento da prostituicdo feminina como moeda de troca para
acesso a bens essenciais a sobrevivéncia. Esta situacdo faz com que estas populacdes figuem ainda mais
vulnerdaveis as catastrofes ambientais, a desertificacdo do solo, a falta de terra e insumos para produzir a sua
comida e a falta de ervas medicinais importantes para combater varias doencas e, as mulheres, uma vez mais,
as violagdes sistematicas dos seus Direitos Humanos.

O machismo estrutural do modelo de desenvolvimento em curso tira as mulheres a terra, a casa, a comida, a
escola, a saude, a seguranca, a participacdo, a dignidade e a autoridade. Diante destes e de muitos outros
exemplos, pensar em solucdes sem levar em conta essas desigualdades de poder entre homens e mulheres,
populacdes urbanas, ribeirinhas e camponesas é ndo querer ver a seriedade do problema, das suas causas e
das suas consequéncias. Género, identidade sexual, classe social, territério de origem e religido sdo factores
determinantes para que os impactos do modelo de desenvolvimento, que gera as emergéncias climaticas e os
conflitos armados, sejam vivenciados de formas e intensidades distintas assim como a capacidade para
participar na busca de solu¢des adequadas e duradouras.

Ha varias acdes que devem ser adoptadas. Desde aumentar a participagdo das mulheres nas esferas de decisdo
relacionadas com as ac¢des que devem ser implementadas, para levar em conta os impactos desiguais nas
accBes de mitigacdo e adaptacdo as mudancas climaticas; a configuracdo de outras politicas de
desenvolvimento para terminar com as alteragGes climaticas e promover o respeito pela Mde Terra e 0s corpos
e mentes das mulheres; e elaborar democraticamente politicas publicas de justa redistribuicdo da riqueza e
dos beneficios que os recursos que cada pais possui para conseguir uma paz verdadeira e efectiva Igualdade
de Género.


https://climainfo.org.br/2022/02/18/cientistas-analisam-impacto-de-atitudes-sociais-em-potencial-de-aquecimento-global/?utm_source=akna&utm_medium=email&utm_campaign=18022022-ClimaInfo-Newsletter

Esta Roda de Conversa inicial tem dois objectivos principais:

1- Proporcionar um momento de desconstrucdo de ideias feitas sobre
crises e emergéncias climaticas;

2- Propor uma andlise critica de alguns conceitos e propor novos
conceitos para compreender o que se estad a passar no N0sso
planeta;

10 Conceitos sohre emergencia climitica
_ Callsas e consequancas
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Antropocentrismo
Ea ideia ou sistema que considera que no centro de tudo
estd a humanidade desvalorizando a importancia das
demais criaturas vivas e ndo vivas para o equilibrio
ecolégico e o bem-estar.

Ecofeministas africanas:

Zo Randriamaro
Patricia McFadden
Fatimah Kelleher
$ylvia Tamale
S$aamantha Hanngrove
Djamila Andrade

uth Nyambura
Wangari Maathai




As Bibliotecas Vivas é uma metodologia que preconiza uma troca
horizontal de conhecimentos ao nivel inter-geracional e inter-disciplinar e
promove praticas de valorizacdo das vozes e dos conhecimentos locais
para encontrar respostas mais adequadas aos problemas vividos.

Para realizar as Bibliotecas Vivas convidam-se pessoas de referéncia
sobre um tema e que funcionam como livros vivos com os quais as/os
formandas/os podem interagir /endo esses livros conversando com as/os
suas/seus autoras/es, fazendo perguntas sobre a sua experiéncia,
conhecimentos e praticas.

Para este Mddulo convidam-se 3 Bibliotecas Vivas com experiéncias diferentes, mas todas com muito
interessantes para aprofundar conhecimentos e praticas sobre emergéncia climatica e impactos nas vidas das
mulheres.

As/os participantes terdo acesso a uma curta biografia de cada uma das Bibliotecas Vivas para se

prepararem para iniciar as suas conversas. Dirigem-se a uma das Bibliotecas Vivas a sua escolha e iniciam
a conversa como acharem melhor. No decurso da conversa pode haver mais de que uma/umparticipante
fazendo, nesse caso, uma leitura colectiva. Ao longo do tempo destinado a esta actividades incita-se a que
cada formanda/o interaja com todas as Bibliotecas disponiveis.



Para realizar a avaliagdo intermédia do Curso utiliza-se a actividade ‘O
alvo’ pois, com um sé instrumento, conseguem-se 4 coisas:

> Uma avaliacdo qualitativa
> Uma avaliacdo quantitativa
> Uma avaliacdo anénima

> Uma avaliagdo que é simultaneamente individual e colectiva

Desenha-se num quadro, ou num papel gigante, ou no chdo com giz, na
terra com um pauzinho (basicamente utiliza-se o que se tem e estd mais a mado) um Alvo que fica dividido em
secgdes que correspondem aos critérios qualitativos e em diversos niveis que correspondem aos indicadores
guantitativos que se pretendem avaliar. Mostra-se o alvo e explica-se o que contém e para que serve.

0ALVO

Atmosfera
de Trabalho *-._

_.sMetodologias

Contetidos

Este alvo tem trés critérios qualitativos: atmosfera de trabalho; metodologias; e conteldos.
Tem uma escala de cinco niveis quantitativos:

S horrivel
® mau

(-] suficiente
® bom

S excelente



A avaliacdo mais positiva de cada um dos critérios é junto ao centro do alvo; a avaliagdo mais negativa de cada
um dos critérios é aquela que for marcada mais longe do centro do alvo.

Pede-se a cada uma/um das/os participantes que marque com uma cruz (bolinha, pedrinha) o lugar no alvo
gue corresponde a sua avaliacdo de cada um dos critérios. No final ter-se-4 uma visao global e visual tanto da
avaliacdo qualitativa quanto da avaliagcdo quantitativa. Por outro lado, como o Alvo é constituido pelas marcas
individuais, no final do processo pode-se ter uma imagem muito clara do resultado global da avaliacdo
colectiva.

EXEMPLO:

0 ALVO

Atmosfera
de Trabalho °-._

__»Metodologias

Conteiidos

Ficamos a saber o seguinte:

Atmosfera de trabalho: 6 excelentes

Conteudos: 2 excelentes; 1 bom; 1 suficiente; 2 mau
Metodologias: 1 excelente; 1 bom; 3 suficiente; 1 mau

Isso significa que temos que melhorar bastante tanto a nivel dos contelddos como das
metodologias



Termina-se este Mddulo 3 com a explicagdo dos Trabalhos para Casa -

TPC:
1- Escrever um texto de 150 palavras sobre o tema do mddulo.

2-Ler os textos obrigatorios:

- Randriamaro, Zo (2018), ‘Para além do extractivismo: Alternativas
feministas para um desenvolvimento equitativo em termos sociais e de
género em Africa’, Reflexdes Feministas, 2, Maputo: Fundacdo Friedrich
Ebert;

- Meer, Shamin (2018), ‘Armas, Poder e Politica. Extractivismo, Militarizacdo
e Violéncia contra as Mulheres em Mocambique’, Maputo:  WOMIN —
African Women Unite Against Destructive Resource Extraction.

e fazer a Ficha de Leitura de uma pagina de um dos textos a escola
com a seguinte estrutura:

1- Titulo e nomes das autoras do texto

L/
\ 2- Principais ideias do texto

3- O que aprendi com a leitura deste texto
4- Data e nome da/o autora/or da Ficha de Leitura
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PASSO A PASSO

T~ Sensibilizar para as ligagdes entre violéncias e alterages climaticas;

2- Dar a conhecer diversos Instrumentos gam fazer face aos conflitos violentos e garantir
0 envolvimento e participagdo das mulher:

s na tomada de decisdes para chegar d paz

3 Agmmndar a reflexdo critica individual e colectiva sobre a experiéncia de conflitos e desastres

climaticos em Mocamb\iue-
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Neste Mbdulo 4 tratam-se conceitos como violéncia armada de alta e baixa
intensidade, violéncia lenta, violéncia directa, estrutural e cultural, violéncia baseada no
€nero, violencia confra as mulheres, paz positiva e gaz negaﬂva. mulheres paz e
eguranga. Por outro lado, realiza-se uma oficina sobre metodologias sensiveis aos
conflitos e fermina-se com uma proposta de acgdo concreta relativa a paz e a justica
social em Mogambique.
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D3-se inicio ao Mddulo com uma actividade a que se chama ‘Vitamina’. A
Vitamina pretende criar uma interacgdo divertida entre as/os participantes
e gerar energia e boa disposi¢cdo para trabalhar.

Neste Mddulo 4 comeca-se com a Vitamina chamada ‘As Palmas’ que é
uma actividade bem simples e divertida, mas requer atencéo.

A facilitadora explica que cada pessoa do grupo deve inventar uma
sequéncia de palmas diferente e executa-la, a vez, para todo o grupo.

sl sl sl sl N 4 sl o sl sl sl sl
Assim, cada pessoa executa a sua sequéncia de palmas para, em seguida, todo o grupo repetir exactamente o
viu e ouviu. Procede-se assim até que todas as pessoas tenham inventado e dado a sua sequéncia de palmas.

Introdugdo

A economia politica ensina-nos que a emergéncia climatica é uma das faces
da violéncia extrema gerada e alimentada pela articulagdo sistémica do
capitalismo, do patriarcado e do colonialismo contemporaneos. O
capitalismo transforma tudo em mercadorias, objectos de apropriacdo e
exploracdo para a acumulagdo de capital e poder do 1% (a maioria dos
quais sdo homens, brancos, que vivem no norte do planeta e sdo mais
velhos). O colonialismo, que ainda ndo acabou, apenas actua com outras
politicas e expressdes sociais, transforma os territdrios - que sdo sistemas
de vida complexos e diversos - em campos de guerra, de conquista, de
aniquilagdo e de ocupacdo para, através destas acgles, conseguir a
maxima exploracdo e o reforco do poder do tal 1%. O patriarcado divide a
humanidade em seres com dignidade maxima e seres com dignidade ofendida, obliterada. Esta divisdo,
enquanto for inventada e socialmente construida, transforma-se em desigualdades materiais, simbdlicas,
politicas e ontoldgicas que constituem as raizes e as opcBes aceitdveis do capitalismo e do colonialismo.

Apresentam-se dois exemplos concretos desta economia politica de destruicdo e destituicdo da dignidade dos
seres e contra a vida em todas as suas formas.

O primeiro é o seguinte: ao nivel do mundo, 22 homens tém mais riqueza do que todas as mulheres de Africa.
Isto significa que mais de 671 milhdes de mulheres africanas, somando todas as suas riquezas, ndo conseguem
acumular a mesma quantidade de dinheiro que apenas duas duzias de homens possuem. E, se tivermos em
conta as desigualdades internas que existem no continente, isto significa que quase todas as mulheres



africanas sdo verdadeiramente miserdveis no sentido de ndo terem os recursos materiais e simbdlicos para
poderem viver uma vida digna de ser vivida, com conforto, com respeito por si proprias, pelos seus corpos e
conhecimentos, sem medo e sem violéncia.

O segundo pode ser percebido através da observacdo de dois mapas. O primeiro é o mapa dos conflitos
ambientais disponivel no sitio Web do Atlas da Justica Ambiental. O segundo é o mapa dos conflitos violentos
gue estdo a ocorrer nos dias de hoje e esta disponivel no sitio Web do ACLED - Armed Conflict Location &
Event Data Project.

O que se pode constatar é que os conflitos ambientais e os conflitos violentos e militares quase se sobrepdem.
Por outras palavras, ndo ha exploragdo de recursos para a acumulacdo de capital e poder sem guerra; a guerra
afecta mais, e de forma mais cruel, as pessoas vulneraveis que sdo, como sabemos, as mulheres, as raparigas,
criancas e pessoas idosas.

Como afirma a ecofeminista Val Plumwood, vivemos na fase mais avancada do colonialismo e na forma mais
violenta de apropriacdo capitalista em que o colonizador devora o colonizado e pretende criar um mundo
escravo reduzido a uma simples paisagem que ndo resiste, que ndo se queixa porque ja ndo tem voz nem
linguagem prépria. Um mundo em que as pessoas que se sentem ou se representam como mulheres sdo parte
dessa paisagem muda, pronta a ser conquistada, ocupada e, se necessario, aniquilada depois de esgotada ou
se elas se tornarem rebeldes ou insurgentes.

Ha duas contradicGes principais que constituem a base desta economia politica:

(1) A primeira é a contradicdo entre o capital e a vida, baseada no seu androcentrismo: o homem no centro
de tudo e como medida de todas as coisas. Graca as masculinidades dominantes, que sdo autoritarias,
agressivas e violentas, o trabalho de criacdo e manutencdo das condi¢cdes imanentes e transcendentes a vida
é desarticulado da producdo e, portanto, do reconhecimento como trabalho produtivo para a economia. Com
isso, a producdo de desigualdades extremas, de acesso aos recursos e ao poder de decisdo, bem como de
sociabilidades pobres, que se baseiam mais no lucro pessoal do que na solidariedade comunitaria/colectiva,
trazem consequéncias incontorndveis que temos de enfrentar, como as alterages climaticas, a fome, a
doenca, a morte, a guerra e o esgotamento da Mae Terra.

(2) A segunda é a contradicdo entre o capital e a natureza e o seu antropocentrismo.



Com as/os camponesas/es aprendemos que a Terra, e tudo o que ela sustenta e contém, é o outro nome que
podemos dar ao que hoje chamamos de natureza. A conversao da Terra em natureza, ambiente e mercadoria
é o primeiro sinal de que este modelo de desenvolvimento legitima a sua exploracdo e destruicdo. Assim se
compreende a violéncia associada a sua posse: a posse da terra para conquistar, possuir, dominar, domesticar
e explorar. Esta forma de entender a relagdo da humanidade com o que convencionalmente chamamos de
natureza, como se esta fosse um outro para 1d de nds, humanos, é o que se chama o antropocentrismo do
sistema capitalista.

A ecologia politica vem demonstrando que o mundo é finito e a economia ndo é circular, ou seja, ndo é capaz
de se reproduzir infinitamente sem gerar perdas ou degradacdo. A progressiva mercantilizacdo de tudo,
especialmente da terra (solo e subsolo), do ar e da 4gua, a niveis nunca antes experimentados, e o
metabolismo social dai resultante, estd a conduzir a uma violéncia cada vez mais degradante e mortal em todo
o mundo. As alteracdes climaticas e as situacGes de emergéncia fazem parte desta situacdo.

Por estas razdes, as ecofeministas, incluindo as africanas, defendem os seguintes principios:

1- Avida é pluriversa e todas as formas de vida sdo interdependentes.

2- Ndo é a natureza que nos pertence: somos nés que pertencemos a natureza.

3- O cuidado com avida é tarefa de todas e todos e ndo faz sentido que o cuidado com a vida seja uma pretensa
esséncia das mulheres e meninas.

4- A exploracdo e a violéncia contra seres que se pensam e se veem como femininos sdo uma parte estrutural
do mesmo sistema que despreza a vida e coloca o capital no centro. A luta contra a violéncia contra as
mulheres e as raparigas faz parte da luta contra as violéncias que provocam as alteragdes climaticas e as
emergéncias climaticas.

5- Ndo se pode mudar o clima sem mudar o paradigma colonial capitalista e patriarcal que se baseia na guerra
e na morte contra a Terra e contra a vida em todas as suas formas.

6- Ndo ha solugdes individuais: so sobreviveremos em comunhado.

7- Nada pode permanecer como dantes. Ao contrario: tudo tem que mudar para que a vida possa ser bem
vivida por todas e todos.

Tendo tudo isso em consideracdo é muito importante perceber que temos que desenvolver capacidades
individuais e colectivas sensiveis aos conflitos pois, certamente, os vamos encontrar e, com eles teremos que
saber lidar. Assim, todas as intervencdes sociais e formativas devem garantir que ndo aumentam,
inadvertidamente, as tensdes sociopoliticas existentes, mas que aproveitam todo o potencial existente para
reforgar a coesdo social e a paz.

Os conflitos sdo inerentes ao ser humano. Sdo formas de exprimir as nossas contradi¢des, 0s nossos interesses
e motivacdes em relacdo as outras pessoas. Os conflitos ndo sdo necessariamente negativos; pelo contrario,
quando aprendemos a geri-los podem revelar-se uma ferramenta construtiva e criativa para podermos
construir um mundo melhor para todas e todos. No entanto, quando os conflitos se tornam violentos, quando
aumentam as desigualdades, quando oprimem as comunidades, quando destroem a natureza, quando
fracturam as sociedades, entdo sim, sdo conflitos que prejudicam a vida vdo contra a dignidade humana de
todas e todos.

A sensibilidade aos conflitos é, por conseguinte, uma lente para olhar a realidade, um instrumento de gestdo
de programas/projectos, bem como uma questdo de atitude e comportamento pessoal. De acordo com esta
definicdo de sensibilidade ao conflito, tomar o contexto e os conflitos existentes como ponto de partida para
planear uma intervengdo e adaptar todos os seus aspectos, inclui, entre outras coisas, pensar na forma como
intervimos, as nossas estruturas de trabalho e os principios, valores e politicas que aplicamos.

Uma andlise adequada do conflito/contexto é a base de uma abordagem sensivel ao conflito. Uma andlise
regular do conflito ajuda-nos a identificar possiveis interac¢des negativas e positivas permitindo-nos, assim,
adaptar as nossas intervencdes de forma a diminuir algum impacto negativo no contexto e reforgar a nossa
contribui¢do para a paz. Para além de estarmos conscientes das realidades socio-econémicas, é importante
conhecer os actores, os principais motores do conflito, os elementos que dividem e unem a sociedade e a



dindmica do conflito. A nossa analise do conflito tem de ser actualizada regularmente, partilhada entre os
membros das organizacdes e documentada. Também temos de garantir que sdo incluidas as diferentes
perspectivas dos diferentes actores.

VISIONAMENTO DO DOCUMENTARIO: ‘Terra em Suspenso’
https://vimeo.com/336109644

Esta Roda de Conversa inicial tem trés objectivos principais:
1- Clarificar conceitos importantes relativos a conflitos e violéncias,

2- Aumentar a consciéncia das multiplas camadas de violéncia presentes
na sociedade e, em particular, na vida das mulheres e raparigas;

3- Incentivar a acgdo pela paz e seguranca no pais;

Esta Roda de Conversa comeca apresentando e pondo a discussdo o
seguinte conjunto de conceitos:

VIOLENCIA ARMADA

VIOLENCIA ARMADA DE ALTA INTENSIDADE
VIOLENCIA ARMADA DE BAIXA INTENSIDADE
VIOLENCIA DIRECTA

VIOLENCIA ESTRUTURAL

VIOLENCIA CULTURAL

VIOLENCIA BASEADA NO GENERO

VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E AS RAPARIGAS
VIOLENCIA LENTA

PAZ NEGATIVA

PAZ POSITIVA

PAZ LIBERAL

PAZES

MULHERES PAZ E SEGURANCA

vV VvV VVVVVVVVV VYV


https://vimeo.com/336109644




A oficina de Metodologias Sensiveis ao Conflito tem dois objectivos
principais:

1- Analisar um conflito conhecido pelas/os participantes de maneira
reflexiva e critica;

2- Aprender a utilizar uma metodologia sensivel ao conflito;

Antes de comegar a oficina ¢ muito importante saber que pensar e analisar um conflito relacionado com
a emergéncia climatica pode ser emocionalmente exigente e dificil. Por isso a/o facilitadora/or deve certificar-
se que ndo existem vitimas directas do conflito que se ird analisar e deve obter um consenso sereno sobre o
conflito a analisar.

Por outro lado, uma metodologia sensivel ao conflito é aquela que permite pensar, analisar reflectir sobre ele,
mas sobretudo trabalhar as possiveis solucdes para o transformar numa oportunidade de pacificar as mentes
das pessoas e 0s grupos envolvidos e comecar a imaginar como se poderdo resolver as suas causas e
consequéncias.

Além disto a/o facilitadora/or deve manter-se sempre extremamente atenta e vigilante a qualquer sinal de
sofrimento ou stress de alguma pessoa ou do grupo. Deve saber parar, dar espaco para a palavra ou para o
siléncio segundo aquilo que as pessoas envolvidas considerem melhor.

Estando salvaguardadas as condicdes de base comeca-se a pensar e a analisar o conflito escolhido
consensualmente elaborando pouco a pouco, em papel gigante ou usando outro suporte adequado (pode ser
um quadro negro grande ou quadro branco; pode ser no chdo usando giz; pode ser na aplicacdo Padlet) uma
linha do tempo do conflito e as reflexdes sobre ele como o exemplo que a seguir se mostra.
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Termina-se este Mddulo 4 com a explicagdo dos Trabalhos para Casa -
TPC:

1- Escrever uma carta ao Ministro da Agricultura e Desenvolvimento Local
Celso Correia sobre os problemas vividos e as demandas ao governo
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Da-se inicio ao Mdédulo com uma actividade com o nome ‘Empatia’ que
tem dois objectivos:

1- Fortalecer a comunidade de aprendizagem criada

2- Ser capaz, no futuro, de protagonizar outros e novos espagos de
formacdo-educacdo-capacitacdo com metodologias criativas,
colaborativas e participativas, capazes de pensar o mundo e agir sobre ele
para o transformar.

A/O facilitadora(or pde a disposi¢cdo do grupo folhas de papel (A4 cortadas em 4 pedagos) e alfinetes. Em
seguida pede a cada formanda/o parair escrevendo em cada pedaco de papel as qualidades (pontos positivos)
gue considera mais importantes de cada uma das pessoas integrantes do grupo.

Cada formanda/o faz este exercicio para cada uma das pessoas do grupo. Em seguida, pede-se a todas/os que
se levantem dos seus lugares e, de forma cautelosa, vdo prendendo com um alfinete nas costas das roupas da
pessoa a quem dirige o elogio. Isto vai provocar uma grande movimentacdo porgue, ao mesmo tempo, ha
pessoas a receberem elogios e a darem elogios através dos pedacos de papel escritos e alfinetados nas costas
das suas roupas.

No final, todas e todos deverdo ir lendo, nas costas das/os suas/eus companheiras/os de formacdo os
resultados e devem expressar 0s seus sentimentos sobre o processo e o resultado da Vitamina.



Comeca-se a Roda de Conversa por recordar o que é e para que serve um
portfélio como instrumento de aprendizagem e de avaliacdo de um
processo formativo.

Lembra-se também qual a estrutura do Portfélio deste Curso de
Formacdo e esclarece-se que a versdo apresentada nesta Roda de
Conversa é preliminar. A versao final do Portfélio deverd ser entregue a
equipa de formacdo até duas semanas depois do fim do Curso e devera
ter em conta os comentdrios e sugestdes que forem oferecidos nesta
Roda de Conversa.

/ O que é e para que serve o Portfélio \

Um Portfdlio educativo/formativo é um conjunto sistematizado de diversos
tipos de documentos (escritos, desenhos, fichas de leituras, fotos, hiperligacdes,
entre outros) que mostram e registam o caminho percorrido num processo de
aprendizagem. Portofdlio pode ter varios tipos de suporte: pode ser feito com
base em papel; poder ser digital; pode ser um documentario. O suporte bem
como a estética de apresentacdo € da responsabilidade da/o sua/seu autora/or.
Quanto mais criativo e completo for o Portfélio mais importante ele é para a

K auto-aprendizagem e avaliacao do processo /

Estrutura do Portfdlio
1- Cartografia sobre de onde vimos, para onde queremos ir, a motivacdo para
frequentar este Curso e sobre as suas capacidades, expectativas e necessidades
de formacao
2- Ficha de leitura do texto obrigatdrio do mddulo 1 (pode ser escrita,
desenhada, com colagens ou fotografias legendadas)
(
)

3- Ficha de leitura do texto obrigatdrio do modulo 2
desenhada, com colagens ou fotografias legendadas
4- Texto de 150 palavras sobre o tema do mddulo 3
5- Ficha de leitura do texto obrigatdrio do modulo 3 (pode ser escrita,
desenhada, com colagens ou fotografias legendadas)

6- Carta ao Ministro da Agricultura e do Desenvolvimento de Mocambique Celso
Correia sobre os problemas vividos e as demandas ao governo

7- Ficha de avaliacdo final do Curso

pode ser escrita,




E DEMORADO MAS e
ALTAMENTE FORMATIVO Cada Formanda/o terd 5 minutos, no
maximo, para apresentar o seu Portfdlio ao
grupo e mais 5 minutos para receber

feedback®.

VALE MESMO A PENA!

e . ——————

/,I'”I,,,II/

Para ir finalizando o processo formativo com as caracteristicas de uma
Educacdo Popular Feminista comprometida com as transformacd&es sociais
desejadas, é importante partilhar e ouvir o grupo de formandas/os sobre
a versdo pré-final do Manual de Formacdo ja que se espera que seja um
documento que deve ser manuseado e utilizado em futuras intervencdes
educativas.

Assim, reserva-se um espaco para a facilitadora apresentar os objetivos, a

abordagem, a estrutura e os conteddos do manual e receber comentdrios
e sugestdes.

A Ultima avaliagcdo do Curso de Formacgdo, como se diz na apresentacdo
do Mddulo, tem trés objetivos principais:

1- Proporcionar um espaco de reflexdo critica, com base em critérios de
avaliacdo, do processo de formacdo;

2- Coligir informacado quantitativa, com base em diversos indicadores de
avaliacdo, sobre a pertinéncia, utilidade e qualidade do Curso de

Formacao;

3- Criar um espaco de recolha de sugestdes de melhoria;

No seguimento da introducdo da abordagem e objetivos da avaliacdo final explicam-se os dois instrumentos
gue vao ser utilizados: um com uma abordagem qualitativa e outro com uma abordagem quantitativa.

Pede-se as/aos formandas/os entdo que preencham os documentos que lhes serdo entregues.

1 Para um grupo de 15 pessoas este processo demora duas horas e meia; se forem 20 pessoas o processo demora trés horas e meia.



Quanti

Comeca-se pela avaliagdo quantitativa com 12 indicadores que contém elementos de auto-avalia¢do e hetero-
avaliacdo:

Pede-se as/aos formandas/os que numa escala de 0 a 10 avaliem cada um dos critérios, sendo que o 1
corresponde a pior avaliacdo e 0 10 a melhor

10 11 12

1 2 3 4 5 6 7 8 9
O & & & & © & & & & © O




Quali

Para efectuar a avaliacdo final qualitativa e por uma questdo de consisténcia usam-se 0s mesmos critérios da
avaliacdo intermédia acrescentando um critério de auto-avaliacdo.

E importante, neste caso, as avaliacdes serem datadas e assinadas para promover a responsabilidade das/os
formadas/os e também para a equipa de formacdo perceber melhor as respostas dadas por cada pessoa em
termos das suas expectativas iniciais e usar da melhor maneira as aprendizagens efectuadas para posteriores
Cursos de Formacdo ou de Capacitagdo. Usa-se o instrumento seguinte para registo.



Termina-se o Curso de Formacdo com uma fotografia de familia com toda a
equipa e formandas/os
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RESUMO

Ja ninguém duvida que estamos a viver uma emergéncia
climatica a nivel global. As catastrofes ambientais e
ecoldgicas que temos testemunhado ndo sdo desastres
naturais, elas sdo causadas pelas actividades humanas
no ambito de um modelo de desenvolvimento que se
baseia na destruicio dos ecossistemas e da
biodiversidade, que reforca as desigualdades sociais e
gue ndo se poderia sustentar sem o trabalho ndo-pago
da maioria das mulheres do mundo e sem a sua
discriminacdo em todas as esferas da vida. O conjunto
articulado de todos estes processos de exploracdo e
opressdo sdao as causas profundas das alteracoes
climaticas.

E sobre estas ideias que pretendemos debater e
aprender neste curso de “lgualdade de Género e
Empoderamento das Mulheres em Contexto de
Emergéncia Climdtica”, criando uma comunidade de
aprendizagem e de praticas que nos fortalecam agora e
no futuro para sermos sujeitas/os da nossa historia. Este
Curso de Formacdo esta baseado numa Educacgdo
Popular Feminista que é uma intervengdo social e
educativa com um horizonte politico: a transformacao
democratica e inclusiva da nossa vida e da nossa
sociedade.
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