CURSO EM IGUALDADE DE GENERO E EMPODERAMENTO DAS
MULHERES EM CONTEXTO DE EMERGENCIA CLIMATICA

MODULO 5:

Avaliando o processo e os resultados

ORGANIZACAO:

Qe Projecto: Contribuir para a defesa, garantia e exercicio de uma vida livre de
alianga: violéncia das mulheres de Maputo - Fase IlI



Curso em
igualdade de género A

inhos de
e empoderamento ot

das mulheres das mulheres

em contexto de

emergéncia climatica
\\H, Violéncias e

E metodologias
sensiveis aos
conflitos

Avaliando o processo
e os resultados






ROTEIRO DO MODULO 5



Objectivos da Vitamina "Empatia”

1. Fortalecer a comunidade de aprendizagem criada;

2. Ser capaz, no futuro, de protagonizar outros e novos espagos
de formacgao-educagao-capacitacado com metodologias
criativas, colaborativas e participativas, capazes de pensar o
mundo e agir sobre ele para o transformar.






Comeca-se a Roda de Conversa por recordar o que € e para que serve
um portfélio como instrumento de aprendizagem e de avaliacao de um
processo formativo.

Lembra-se também qual a estrutura do Portfélio deste Curso de
Formacao e esclarece-se que a versao apresentada nesta Roda de
Conversa é preliminar.

A versao final do Portfdlio devera ser entregue a equipa de formacao
até duas semanas depois do fim do Curso e devera ter em conta os
comentarios e sugestdes que forem oferecidos nesta Roda de Conversa.




Um Portfolio educativo/formativo é um conjunto
sistematizado de diversos tipos de documentos (escritos,
desenhos, fichas de leituras, fotos, hiperligagdes, entre
outros) que mostram e registam o caminho percorrido
num processo de aprendizagem.

Portofdlio pode ter varios tipos de suporte: pode ser feito
com base em papel; poder ser digital; pode ser um
documentario.

O suporte bem como a estética de apresentagdo é da
responsabilidade da/o sua/seu autora/or.

Quanto mais criativo e completo for o Portfélio mais
importante ele é para a auto-aprendizagem e avaliagao do
processo
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Cada Formanda/o tera 5 minutos, no maximo, para apresentar o seu Portfélio ao
grupo e mais 5 minutos para receber feedback.



Partilha e audicao do grupo
de formandas/os sobre a
versao pré-final do Manual
de Formacao ja que se espera
que seja um documento que
deve ser manuseado e
utilizado em futuras
intervenc¢oes educativas.

A facilitadora apresenta os
objetivos, a abordagem, a
estrutura e os conteudos do
manual e recebe comentarios
e sugestoes.

Apresentagdo
do Manual
de Formagdo e

Recolha de
Comentarios



Objetivos da Avaliagdo

1. Proporcionar um espaco de reflexao critica, com
base em critérios de avaliagdo, do processo de
formacao;

2. Coligir informag¢ao quantitativa, com base em
diversos indicadores de avaliagao, sobre a pertinéncia,
utilidade e qualidade do Curso de Formacao;

3. Criar um espaco de recolha de sugestdoes de
melhoria;




Pede-se as/aos formandas/os que numa escala de 0 a 10 avaliem cada um dos critérios, sendo que o 1
corresponde a pior avaliacdao e o 10 a melhor.



Para efectuar a avaliacdo final qualitativa e por uma questdao de consisténcia usam-se os mesmos
critérios da avaliacao intermédia acrescentando um critério de auto-avaliacao.






Ninguém ensina ninguém;
s6 aprendemos em
comunhdo

Bom trabalho!
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