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DURACAO DO MADULO X

6h presenciais + 6h em casa

RN

PASSO A PASSO

Modulo 2

SUMARIO _0OX

1- Trabalhar e aprofundar conceitos como; machismo, sexismo, divisdo sexual do trabalho,
preconceitos, esteredtipos, masculinidade, feminilidade, determinantes soclais de sadde e género;

2- |dentificar no quotidiano a cultura sexista e machista que alimenta a discriminagdo e a
subalternidade das mulheres e raparigas;

3~ Perceber e praticar acgdes e e\aborc{.q contra-discursos ndo sexistas;
~ i

\

Neste maodulo, vamos aprofundar e clarificar conceptualmente idelas e categorias que
estdo na base da cultura de desigualdade de género prevalecente na socleddde.
Fazemos esse exercicio através de um percurso na cidade utilizando a ferramenta do
photovoice e também através da andlise de uma estoria/porvérbio/cancdo de misica
conhecida. Em seguida fazemos uma actividade de desconstrugdo dos sexismos e
machismos implicitos na cultura do quotidiano e reconstruimo-los de forma a torna-
los amigaveis da igualdade de géneroe dos direitos humanos das mulheres.




Roteiro do Modulo 2



O que é o Photovoice?

Percurso pelas ruas junto ao local de formacao, para...

1. Perceber como a cultura machista se materializa nos homes
das ruas (praticamente todas s6 com nomes de homens), nos
cartazes de publicidade (outdoors), nos negdcios de rua, entre
outras coisas;

2. Aprender a usar o photovoice — fotografias que falam como
ferramenta de registo, reflexdao e analise;

Oficina de
Photovoice
nas Ruas:
Onde esta o
Machismo?



O que é o Photovoice?




Para que serve o Photovoice?




Condigoes para praticar o Photovoice

Existéncia de equipamento fotografico como aquele que
existe nos telefones celulares e um espago para a
realizacdo das reunides de grupo e a apresentacao das
imagens.

Estar presente uma/um facilitadora/or que deve possuir
competéncias de trabalho comunitario e saber o maximo
possivel sobre esta metodologia e sobre a(s) cultura(s) da
comunidade com a qual se vai trabalhar.




Condigoes para praticar o Photovoice

Consultar a comunidade e a as suas instituicoes, organiza¢coes, associacoes
e outros grupos considerados importantes para ela se isso for aplicavel ao
objectivo do trabalho;

Explicar os objectivos as/aos participantes;

Familiarizar as/os participantes com o photovoice e o0s possiveis
riscos/reacgoes emocionais relativamente aos resultados; lembrar as
questoes éticas que podem estar implicadas no uso do photovoice como
por exemplo o respeito pela privacidade;

Obter o consentimento informado das pessoas que foram fotografadas;

Definir um tema para as fotografias;

Oficina de
Photovoice
nas Ruas:
Onde esta o
Machismo?



Condigoes para praticar o Photovoice

Definir com as participantes os temas e os problemas a representar
através das fotografias; Proporcionar tempo para fotografar;

Reunir para discutir as fotografias que devem ser contextualizadas por
cada uma/um das/os suas/seus autoras/es;

Pedir que cada autora/or das fotografias escolhidas elabore uma legenda
audio;
Imaginar em conjunto uma forma para partilhar as fotografias e as suas

estdrias com a comunidade, autoridades, instituicoes e populagao em
geral.

Oficina de
Photovoice
nas Ruas:
Onde esta o
Machismo?



Objectivos da Roda de Conversa

Proporcionar um momento de aprofundamento e clarificagdo de
conceitos relacionados com o tema e a problematica do Médulo 2;

Abrir um espaco de analise e reflexao colectiva sobre os resultados
do photovoice relacionando-os com os conceitos trabalhados




SEXISMO

S3o normas culturais
e comportamentos
que discriminam
segundo o sexo biolégico

S3io movimentos sociais
diversos e de intelectuais
que lutam por um mundo
onde todas tenhamos
lugar, livres de violéncias
e com direitos e donas do
OSSO COrpo, voz e estoéria.

da pessoa
\ p

S3o normas culturais
e institucionais

e comportamentos
que discriminam

as mulheres com base
no pressuposto

da inferioridade

kdeias.

GENERO

E a construcao social

da feminilidade

e da masculinidade
numa determinada
cultura e tempo
histérico.

DivisAo
DO TRABALHO

S3do as construcdes
sociais, culturais e
histéricas sobre o
trabalho préprio dos
homens e o trabalho
proprio

das mulheres

ens criadas
e pessoas

S3oima
acerca

ou grupos

com base em ideias
ndo

fundamentadas mas
que sao difundidas

grupos

DE GENERO

E a igualdade formal
e efectiva entre as pessoa
com diferentes

identidades de género.

DETERMINANTES
SOCIAIS DA SAUDE

Sao os factores de

impacto de ordem

social que determinam

o nivel de bem-estar de saude

S3o comportamentos
e ideias que efectivam

a discriminacao
de certas pessoas ou

com que se vive e espera viver.

-

Todas as acgdes e
ideais 3ue permitem
dar poder ou devolver
o poder de decidir
sobre a sua vida e a vida
da sua

\_ comunidade

como verdadeiras

Ver mais em

promocio de .'34.@1:154%

ﬁ de giénero e de masculinidades nio violentos




Objectivos da Oficina de Escrita

1. Analisar um caso concreto de cultura machista numa producdo
artistica;

Re-escrever uma letra de musica popular em Mogambique o
empoderamento das mulheres tornando-as capazes de contra-
produzirem narrativas feministas;

3. Permitir a mulheres e homens ter mais consciéncia como no nosso
dia-a-dia estdo muitas das raizes de uma sociedade patriarcal e
machista que continua a diminuir e a violentar as mulheres e as
raparigas;







Ouvir a cangao ‘Mulheres’ por Martinho da Vila aqui:
https://www.youtube.com/watch?v=gy7taiXLZnc

Ouvir a Cangao ‘Mulheres’ por Doralice e Silvia Druffayer aqui:
https://www.facebook.com/watch/?v=1150412738735979



https://www.youtube.com/watch?v=gy7taiXLZnc
https://www.facebook.com/watch/?v=1150412738735979

Processos de reflexdo e conscientizagdo devem
trabalhados trés niveis e a intersecgdo entre eles:

* Que sentimentos e emogoes experimentou durante a oficina: frustracao, tristeza, alegria, raiva, empatia,
outros?

* Quer explicar um pouco porqué e quando isso aconteceu?

* Do inicio ao fim da Oficina de Escrita sentiu sempre o mesmo ou foi mudando? Se mudou, porqué?
* E agora que o processo esta a chegar ao fim, como se sente?

» Sente-se mais consciente e empoderada/o?

SABER

* O que aprendeu com esta Oficina?

* As aprendizagens que fez sao Uteis para se tornar mais consciente do quanto o machismo patriarcal esta
disseminado na nossa vida e na nossa cultura?

* Pensa que aprendeu como se pode pegar nas normas culturais disseminadas no quotidiano para mudar os
imagindrios e os comportamentos das pessoas quanto aos direitos humanos das mulheres e raparigas, ou
nao?

* O que gostaria de saber mais sobre este assunto?

* Foi dificil realizar as tarefas da Oficina? Porqué?
* O que aprendeu a fazer nesta Oficina?

* Acha que pode aplicar as ferramentas desta Oficina a outros temas e outros contextos? Se sim, como e
porqué?
* Saber fazer € uma competéncia importancia para si? Porqué?




Avaliagdo Geral da Oficina

O que pensa da utilidade de uma oficina como
esta para promover caminhos de
empoderamento das mulheres e raparigas em
Mocambique?



1. Ler os textos obrigatdrios:
e Santos, Rita; Rolino, Tiago (2020), Manual de Promogdo de
Igualdade de Género e de Masculinidades Ndo Violentas. Coimbra:
CES, 52 -56.
e McFadden, Patricia; Twasiima, Patricia (2018), ‘Conversas
feministas: situando as nossas ideias radicais e energias no
contexto africano contemporaneo’, Reflexdes Feministas, 18 — 21.

2. Fazer uma Ficha de Leitura de uma pagina, de um dos textos a escolha.



FICHA DE LEITURA

1- Titulo e nomes das autoras
do texto

2- Principais ideias do texto
3- O que aprendi com a
leitura deste texto

4- Data e nome da/o
autora/or da Ficha de Leitura




Ninguém ensina ninguém;
s0 aprendemos em
comunhdo.

Bom trabalho!

ORGANIZAGAO: APOIO FINANCEIRO:

. e
medicus aliange’



	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13
	Número de diapositiva 14
	Número de diapositiva 15
	Número de diapositiva 16
	Número de diapositiva 17
	Número de diapositiva 18
	Número de diapositiva 19
	Número de diapositiva 20

